Kl Fitness Check fur KMU — Handout 1 (offene Version)

1 idee, jeder der registriert ist kriegt diesen pdf der einen Link zum ersten Blogeintrag enthalt as
Teaser via e-mail?
Sollen wir das auch machen im DrKPI Newsletter und im MC Lago Newsletter ?

Pros cons. eruieren.
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Status: Vorentwurf — zur Prifung durch Urs

Die referenzen wie z.B. Die folgende Checkliste basiert auf einer Analyse von Gattiker (2025).
gattiker (2025) verlinken wie bei handout 2

OECD (2026) ebenso verlinken.

du erwahnst wieder eine uni stanford habe ich rausgenommen

Kl Fitness Check fur KMU — Dein Handout

Ziel: Nach diesem Webinar nutzt du Kl gezielter, nicht mehr, aber wirksamer.

1. KI Kompetenz hat 3 Teile

Kl Literacy: Verstehen, was Kl kann und nicht kann.
Kl Fluency: Kl sicher anwenden, im Beruf und Alltag.
Kl Skills: KI-Systeme anpassen, optimieren, entwickeln.

Wo stehst du bei diesen 3?7 Kein Teil ist wichtiger als der andere.

Was die PISA-Studie Uiber KI-Kompetenz lehrt
Die OECD (2026) zeigt: Fast 3 von 10 15-Jahrigen kénnen kaum noch richtig lesen.

Wir werden nicht fit, indem wir Sport anschauen. Wir werden fit, indem wir Sport machen.
Genauso wenig lernen wir durch reinen Konsum von Inhalten. Lernen entsteht durch eigenes
Denken, Lesen, Einordnen und Hinterfragen.



Kl sollte eine Hilfe zum Denken sein, kein Ersatz dafr.

2. Was heisst das fiir den Einsatz von KIl-Agenten?

Kl-Agenten vereinfachen bereits viele Aufgaben, von der Kalenderverwaltung bis zur
technischen Bearbeitung.

Die unmittelbare Erkenntnis fir Fihrungskrafte und Mitarbeitende:

Unausgeschopftes Potenzial: Die meisten nutzen bisher nur einen Bruchteil der
Moglichkeiten von KI.

Risiken der Automatisierung: Verlust der personlichen Stimme, wenn Dokumente nicht
mehr selbst verfasst werden. Schlampige Ergebnisse bei komplexen Aufgaben durch
Oberflachlichkeit. Verkimmerung von Denkfahigkeiten, die flr Spitzenleistungen
entscheidend sind.

Die zentrale Herausforderung: Rahmenbedingungen schaffen, die Mitarbeitende und Ki-
Systeme gemeinsam wachsen lassen.

3. Was Grosskonzerne wirklich zeigen

Laut Slok (2026) setzen 69% der S&P-500-Unternehmen Kl bereits ein. Nur 29% beziffern ein
konkretes Ergebnis. Nur 2% messen die Entwicklung Uber langere Zeit.

Die Frage lautet nicht mehr: Wer setzt Kl ein? Sondern: Wer kann den Nutzen zeigen?

4. Was die Forschung zeigt

Choi und Xie (2025) untersuchten in einer Studie, wie Kl-gestitzte Buchhaltungssoftware den
Arbeitsalltag verandert. Ergebnis: 55% mehr Zeit fur Kundenbetreuung, 8,5% mehr Spielraum
fur strategische Aufgaben.

Der Mensch bleibt unverzichtbar flr Fehlerprifung und kritische Entscheidungen.

5. Die 4-Fragen-Checkliste: Eignet sich diese Aufgabe fur KI?

Die folgende Checkliste basiert auf einer Analyse von Gattiker (2025).

Frage Worauf du achtest

Wie haufig wird die Aufgabe Haufige Aufgaben eignen sich besser fur KiI.
ausgefuhrt?

Wie komplex ist die Aufgabe? Je komplexer, desto unwahrscheinlicher

automatisierbar.



Frage Worauf du achtest
Wie stark ist die Aufgabe vernetzt? Starke Vernetzung erschwert den Einsatz.

Wie teuer ist ein Fehler? Geringe Fehlerkosten sprechen fur Ki.

Beispiel: Ein Staubsauger-Roboter oder ein Rasenmaher-Roboter im Garten. Einfach,
unvernetzt, geringe Fehlerkosten. Genau da kann Kl heute schnell und kostengunstig
eingesetzt werden.

Bei komplexeren Aufgaben, etwa der Dokumenterstellung, bleibt Kl oft ein Hilfsmittel fur
Routinearbeiten. Kreativitat und Originalitat liefert sie nicht von selbst. Kl erzeugt einen guten
Durchschnitt, sprachlich meist in der Mitte der Wahrscheinlichkeitsverteilung.

6. Deine Aufgabe fur diese Woche

Wahle 1 Aufgabe mit geringem Risiko. Teste sie mit einem Ki-Tool.

Meine Aufgabe Wie oft? Fehlerrisiko Getestet am
niedrig / mittel / hoch
niedrig / mittel / hoch
niedrig / mittel / hoch

Willst du tiefer einsteigen?

7 Grundregeln plus spezifische Praxis-Tipps zur Modellwahl fur verantwortungsvollen Kil-
Einsatz im KMU — Teil des Bonus-Handouts fur Webinar-Teilnehmer:innen
Gattiker (2026) zeigt in "Schatten-KI stoppen": DSGVO-Checkliste fur KMU

Uber DrKPI®

DrKPI® ist eine Division der CyTRAP Labs GmbH und unterstitzt KMU dabei, KI, Marketing-
KPls und Compliance praxisnah umzusetzen. Urs E. Gattiker, Ph.D., DrKPI®, ist Mitgriinder
von CyTRAP Labs und Experte fir KI-Strategie und Governance.

Fragen zur KI-Nutzung in deinem KMU? Wir schauen es uns gemeinsam an.
S, +4176 20077 78 - < info@drkpi.com - drkpi.com/de/kontakt
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